
 

1 
 

 
 الهيئة السورية للاختصاصات الطبية                          

                      
 
 
 

 برنامج التوليد وأمراض النساء وجراحتهامعايير اعتماد 

 تفاصيل برنامج التدريب

نامج التوليد وأمراض   اسم البر
 النساء وجراحتها

نامج  اختصاص  نوع البر

عدد السنوات   سنوات  5 مدة برنامج التدريب
للطبيب  
 المبتدئ 

عدد سنوات   سنتي   
 للطبيب المتقدم 

 سنوات  3

 جلسات مخصصة للمدرب بدوام كامل 
 ساعات 4- 3تعريف الجلسة الواحدة: نشاط مدته 

 عدد الجلسات والحالات لكل مدرب 

ات  اف على محاض   بالأسبوع جلسة الحد الأدن   اشر

 بالأسبوع  جلستي   الحد الأدن   جلسات العيادات الخارجية 

 بالأسبوع يوم الحد الأدن   جلسات غرف العمليات 

 بالأسبوع جلسة الحد الأدن   مناقشة حالات 

   900الحد الأدن   عدد الحالات لكل متدرب  
 
   حالة سنويا

 

 

 

 

 

 صيغة حساب القدرة التدريبية: 

في   الأطباء نسبة   3:1   المقيمي   الأطباء لى إ المشر

فونعدد  القبول السنوي    5/ 3*  الأطباء المشر

 القبول السنوي * عدد سنوات الاختصاص  اجمالىي القدرة التدريبية  

ي كل  
الحد الأدن  من عدد الأطباء المقيمي   ف 

 مستشف  
 ثلاثة أطباء مقيمي   على الأقل بسنوات مختلفة 
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 محقق غير  محقق  المعيار 
   رئيس المجلس العلمي  معايير اعتماد 

في   استشاريومصنف  SBOMSرئيس المجلس العلمي معين بقرار من 
 تخصص النسائية والتوليد وجراحتها   

  

   في تقييم الأطباء المقيمين  TOTلديه شهادة 

     SBOMSلا يشغل أي منصب اداري ضمن المشافي التعليمية المعتمدة من قبل 

   يوجد تقرير شهري عن النشاطات التدريبية في برنامج الاختصاص 

في المجلس العلمي للاختصاص واجتماعات مع مدراء يوجد اجتماعات دورية 
 في المشافي المشاركة  برنامج التخصص

  

   مدير البرنامجمعايير اعتماد 
     SBOMSمعين بقرار من   الاختصاصمدير برنامج  

    الأطباء المقيمين في تقييم TOTلديه شهادة  الاختصاصمدير برنامج  

  SBOMSلا يشغل أي منصب اداري ضمن المشافي التعليمية المعتمدة من قبل 
 )كمدير طبي أو مدير عام(

  

ضمن يوجد تقرير شهري عن النشاطات التدريبية في برنامج الاختصاص 
 المشفى التعليمي 

  

   الأطباء المشرفين 

   SBOMSمعتمدون من قبل إدارة  المستشفىفي  المشرفين الاطباءجميع 

   TOTلديهم شهادة  المشرفين الاطباءجميع 

   ( privilegingلديهم وثيقة امتياز ) المشرفين الاطباءجميع 

يوجد بالمستشفى جلسات تدريب سريري ضمن الجولة الصباحية على المرضى  
 بشكل يومي  

  

مناقشة حالة   –تدريب )محاضرة  جلسة أو يشرف على يعطي  طبيب مشرفكل 
    شهريا على الأقل سريرية( واحدة

  

   المحتوى السريري والأكاديمي للبرنامج

 الخاضعة للإشراف:  نيللأطباء المقيمالممارسة الفعالة 
 

  

   في اتخاذ القرار الطبي  المقيمينالأطباء خبرة 

   بناء المعرفة والممارسة والخبرة من خلال التدريب السريري الخاضع للإشراف   

   وجود تعليم منظم للعلوم الأساسية والسريرية في الاختصاص. 

  المعرفة بالية عمل الادوية واستطباباتها  
 

 

   الطاقم الطبي مع مع المريض وذويه و الفعال  التواصل

  اخذ القصة المرضية والفحص السريري 
 

 

  الاستقصاءات التشخيصية مهارات 
 

 

   الفعال مهارات التواصل 

 عن الاحداث السلبية وطريقة توثيقها في السجلات الطبية  الإبلاغ 
 

 
 

 

مطبقة في المستشفى وفق بروتوكول معتمد من  مهارات طلب الاستشارة والاحالة 
 قبل المستشفى 

 

  

من قبل  ةيتم وفق سياسة واجراء معتمدالاستلام والتسليم بين الأطباء المقيمين 
 المستشفى
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   العلمي:مهارات البحث 

   على أساليب ومهارات البحث العلمي. المقيمين الأطباءيوجد برامج لتدريب 

   المتعلقة بالاختصاص دراسة الأبحاث السابقة يتم 

   دراسات بحثية متعلقة بالاختصاص تنفيذ يتم 

   جودة الرعاية الصحية 

    الرعاية الصحية   وجود لجنة او قسم لجودة

    في مشاريع تحسين جودة الرعاية الصحية  المقيمينمشاركة الأطباء 

 إمكانيات المستشفى التعليمية الإدارية واللوجستية  
 

  

   الإمكانيات التدريبية 

   وجود مكتبة طبية او الكترونية خاصة بالمستشفى  

     المقيمينللأطباء توفير اتصال بالأنترنت مناسب 

   توفر قاعة محاضرات مجهزة بالوسائل التعليمية  

   البرامج التدريبية 

على الإنعاش القلبي   الأطباء المقيمونوجود برنامج مكتوب وواضح لتدريب 
   ALSO -NRPالدوراني 

  

على الطب المبني على   الأطباء المقيمونوجود برنامج مكتوب وواضح لتدريب 
 Evidence Based Medicineالبراهين. 

  

على مكافحة العدوى  الأطباء المقيمونوجود برنامج مكتوب وواضح لتدريب 
Infection control 

  

على السلامة المهنية  الأطباء المقيمونوجود برنامج مكتوب وواضح لتدريب 
Occupational safety 

  

 التواصل.على مهارات  الأطباء المقيمونوجود برنامج مكتوب وواضح لتدريب 
communication skills 

  

   الإمكانيات الإدارية 

   وجود هيكلية ادارية وتنظيمية واضحة ومكتوبة للمشفى. 

والأطباء  المشرفينللأطباء وجود قسم موارد بشرية مع توصيف وظيفي 
 يتضمن المهام التعليمية  المقيمين

  

   لمدة سنة كحد أدنى.  للمستشفىوجود استقرار مالي 

   وجود سياسات واجراءات واضحة ومكتوبة طبية )بروتوكولات وقائية وعلاجية( 

وجود سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة ادارية )نظام التوثيق والارشفة 
 الطبية( 

  

   الإمكانيات اللوجستية 

   مع امداد غذائي.  المقيمينوالأطباء  المشرفينللأطباء وجود سكن 

   توفر مصدر طاقة كهربائية عالي الجودة مع مصدر بديل احتياطي.

   توفر مصدر مياه نقية ومستدامة 

 إمكانيات المتابعة والاشراف على البرامج التدريبية
 

  

   ومنهاجه لمتابعة العملية التدريبية  للاختصاص العلمي الالتزام بمعايير المجلس

الالتزام بالجانب التعليمي للمركز التدريبي كالجولات على المرضى، التدريب 
 السريري بشكل يومي 

  

 ومناقشة الإمراضياتتطبيق برنامج: محاضرات علمية ونادي المجلات العلمية 
 حالات مرضية مميزة وجلسة مناقشةشهري على الأقل  والوفيات بشكل

 

  

، ومتابعة مهامهم التدريبية  الأطباء المقيمونالالتزام بنظام توثيق حضور وغياب 
 SBOMSوالأكاديمية من خلال تطبيق نظام المتابعة المعتمد من قبل 

  

    CMEاعتماد كتاب الملازمة 
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 (privilegingلديهم وثيقة امتياز ) المقيمينالأطباء جميع 
 

  

   المقيمين الأطباء تقييم -04

 : المقيمينالأطباء محتويات تقييم 

 

  

   يتضمن تقييم المعرفة   

   يتضمن التقييم المهارات السريرية عن طريق الملاحظة المباشرة  

   يتضمن تقييم الكفاءة المهنية  

   يتضمن تقييم قدرات التواصل مع المرضى ومقدمي الرعاية والزملاء

   يتضمن تقييم مهارات التعلم  

   جراء التقييم ومعالجة نتائج التقييم: إ

       وجود سياسة مكتوبة لمعالجة نتائج التقييم 

 كل شهرينجراء التقييم إ
  

  

 القدرة التدريبية  -
 

  

 القدرة التدريبية للمستشفى: 
 

  

يحافظ البرنامج التدريبي على توزيع متوازن للمتدربين طوال سنوات التدريب، 
ولا يتجاوز القدرة التدريبية المخصصة للمركز التدريبي وذلك وفق لقرار اعتماد 

 sbomsبرنامج التدريب في 

  

في المستشفى ضمن مجال القدرة التدريبية وموزعون  المقيمينعدد الأطباء 
 بشكل متوازن على سنوات الاختصاص 

  

   البنية والتجهيزات  

 الأقسام الطبية المتعلقة بالاختصاص:
 

  

   للجراحة النسائية  2عمليات عدد  ةغرفعلى وجود قسم عمليات يحتوي 

   وجود قسم تعقيم  

   يوجد قسم مخاض 

   جناح نسائية وتوليد وجود 
   أيام بالأسبوع  5عن  دوامها  يقل نسائية لاوجود عيادة 

   :العملياتتجهيزات قسم 
   وجود جهاز تخدير متكامل مع مونيتور

     1عدد  cauteryتوفر جهاز 
   1 دمفرزات عد وجود رشف

وجود حاضنة مكشوفة )مشع( مجهزة بأدوات وادوية إنعاش مناسبة لحديثي  
 الولادة 

  

   أدوات تامين الطريق الهوائي.وجود 
 

  

عربة إنعاش تتضمن جهاز إزالة الرجفان وجميع مستلزمات الطوارئ  وجود 
 المناسبةوالأدوية 

  

 المخاض: تجهيزات قسم 
 

  

   2وجود كرسي ولادة عدد 
   1عدد  )مشع(حاضنة مكشوفة وجود 
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   1رشف مفرزات عدد جهاز وجود 
   وجود أدوات تامين الطريق الهوائي. 
   وجود مونيتور عدد واحد على الأقل 

   1توفر مرقاب جنيني عدد 

   تجهيزات قسم الجناح:   
   15سرير عدد وجود 
    بأدوات طوارئ وادوية إنعاش مجهزة  إنعاشعربة وجود 
مجهزة لاستقبال الحالات الحرجة ) في حال عدم   1إنعاش عدد غرفة وجود 

 وجود قسم عناية مشددة للبالغين في المستشفى (
  

 الأقسام الطبية المساعدة 
 

  

 الشعاعي: التشخيص 
 

  

   ساعة   24بسيطة  أشعةوجود تصوير 
   بسيط نقال   أشعةوجود جهاز 
   بسيط ثابت  أشعةوجود جهاز 

 التشخيص المخبري: 
 

  

   ساعة  24وجود قسم مخبر 
   توفر التحاليل المخبري كاملة

   توفر تحليل غازات دم شرياني  

 الصيدلية: 
 

  

   ساعة   24دوية متوفرة أوجود 
   خاصة بأمراض النساء والتوليد دوية أتوفر 

   توفر الادوية الإسعافية  

 قسم السجلات الطبية: 
 

  

   ملف المريض يحتوي على النماذج الأساسية والخاصة  
   يوجد نظام ارشفة للسجلات الطبية متكامل  

   يوجد سياسة واجراء استكمال السجلات الطبية 

 الموارد البشرية
 

  

 (: المشرفين الأطباء الموارد البشرية )
 

  

   بعقود كاملة النسائية والتوليدأطباء على الأقل مختصين بطب  4يوجد 

   أطباء على الأقل مختصين بطب الأطفال بعقود كاملة  4يوجد 
   أيام الأسبوع معظميوجد طبيب تخدير بدوام إداري يغطي 

   ساعة  24 النسائيةالدوام يتم تغطيته من قبل أطباء 

   الكوادر الطبية:
    النساءبجناح  5الى  1نسبة التمريض الى عدد الاسرة 

لكل غرفة   1ومساعد جراح عدد    1وفني تخدير عدد    1وجود طبيب تخدير عدد  
 عمليات 
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   في قسم العمليات والمخاض  توفر ممرضة إنعاش عدد واحد 

    1توفر ممرضة مخاض عدد  

   في اليوم الواحد بمناوبة كاملة  2توفر قابلة عدد 

   حصاءات المرضى في المستشفى التعليمي ا

   سام المستشفىأقحصاءات ا

   ولادة شهريا   450عدد الولادة ضمن المستشفى لا تقل عن 

   شهريا   5عمليات استئصال الرحم ان يكون عدد 

   شهريا  10ان يكون عدد العمليات النسائية الأخرى غير القيصرية لا يقل عن 

  

 

 

   خلال سنوات الاختصاص  جدول الفرز 

 المدة بالأسابيع القسم

 180 مراض النساء والتوليد أ

 10 الأمواج فوق الصوتية 

 16 الأورام النسائية

 8 الغدد الصم الإنجابية  

 8 البولية مراض المسالك أ

 12 م والجنين صحة الأ

 8 وحدة العناية المركزة لحديثي الولادة 

 8 التخدير

 10 بحث علمي

 

 

 


